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TITULO 1

Denominacion, naturaleza, finalidades y funciones

Articulo 1. Nombre, naturaleza juridica y capacidad

El Colegio Oficial de Criminologia de Andalucia, en adelante el Colegio, es una corporaciéon de
derecho publico, de caracter profesional, con personalidad juridica propia, sin animo de lucro, y con
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus finalidades y funciones tanto publicas como
privadas.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable

El Colegio se rige por estos Estatutos, por la Ley 1/2025, de 26 de mayo, por la que se crea el
Colegio Oficial de Criminologia de Andalucia, por la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de
los Colegios Profesionales de Andalucia, y por el resto de disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

Articulo 3. Relacion con las administraciones publicas

3.1 El Colegio, tanto en aspectos institucionales y corporativos como en contenidos de la profesion,
se relaciona con las Consejerias de la Junta de Andalucia con competencia en la materia.

3.2 Cuando sea necesario, dentro de los marcos competenciales correspondientes, el Colegio
también puede relacionarse con las entidades locales y con la Administraciéon del Estado y los
organismos supraestatales.

Articulo 4. Relacion con otros organismos profesionales y publicos

4.1 El Colegio, como colegio de criminologia tinico en el ambito de Andalucia, puede establecer
acuerdos de reciprocidad y cooperacion con otros colegios o asociaciones profesionales fuera de este
ambito territorial.

4.2 El Colegio puede establecer con los organismos profesionales extranjeros e internacionales las
relaciones que, en el marco de la legislacion vigente, considere convenientes en cada momento.

Articulo 5. Ambito territorial y domicilio

El ambito territorial del Colegio es el de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Su domicilio social
se fijara por acuerdo de la Asamblea Constituyente o, en su defecto, de la primera Asamblea General.
El domicilio podra ser modificado por acuerdo de la Asamblea General, salvo el cambio de domicilio
en la misma localidad, que podra ser aprobado por la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 6. Principios esenciales

Son principios esenciales de la estructura interna y de su funcionamiento la igualdad de sus
miembros, la eleccion democratica de sus 6rganos de gobierno, la adopcion de acuerdos por mayoria y
su libertad de actuacion dentro del respeto a las leyes.

Articulo 7. Finalidades esenciales

Son finalidades esenciales del Colegio ordenar el ejercicio profesional en cualquiera de sus formas
y modalidades; representar los intereses generales de la profesion, especialmente en sus relaciones con
la Administracion; defender los intereses profesionales de las personas colegiadas; promover el
reconocimiento social y profesional de la criminologia; y velar porque la actuacion de las personas



colegiadas corresponda a los intereses y necesidades de la sociedad en relacion con el ejercicio de la
profesion.

Articulo 8. Funciones

Para el cumplimiento de sus finalidades, el Colegio ejercera las siguientes funciones, de acuerdo
con el articulo 17 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia y, en particular:

a) Facilitar el ejercicio de la profesion y fomentar el méximo desarrollo profesional entre las
personas colegiadas.

b) Fomentar la solidaridad entre sus miembros, velar por la ética profesional y el respeto a los
derechos de la ciudadania.

¢) Ejercer la potestad disciplinaria en asuntos profesionales y colegiales, asi como evitar la
competencia desleal entre las personas colegiadas. La potestad disciplinaria solo se podra
ejercer sobre las personas colegiadas.

d) Participar en los 6rganos consultivos de la Administracion, cuando ésta lo requiera.

e) Participar en la elaboracion y modificacion, a requerimiento de las universidades, de los planes
de estudios de los grados y posgrados universitarios de criminologia, asi como en los planes de
estudios de otros titulos universitarios de caracter no oficial.

f) Representar y defender la profesion ante la Administracion, las instituciones, los tribunales, las
entidades y los particulares con legitimacion para ser parte en todos los litigios que afecten los
intereses profesionales. Ejercer el derecho de peticion, de acuerdo con la ley, y proponer las
reformas legislativas que considere justas para defender la profesion.

g) Incentivar que los medios de comunicacién divulguen los avances de la criminologia
fundamentados cientificamente y de uso comun en la practica profesional contrastada, y evitar
cualquier propaganda o publicidad incierta.

h) Promover y desarrollar la formacion profesional y fomentar el perfeccionamiento cientifico y
técnico de las personas colegiadas.

i) Organizar actividades y servicios comunes e institucionales de caracter profesional, cultural,
asistencial, de prevision y similares que sean de interés para las personas colegiadas.

j) Adoptar medidas y, si procede, ejercer las acciones legales oportunas para impedir el intrusismo
en la profesion.

k) Facilitar, a requerimiento de los juzgados y tribunales, el nombre de las personas colegiadas
designadas para actuar como profesionales (peritos, mediadores/as, asesores/as, etc.) en asuntos
judiciales o, si es pertinente, proporcionar una lista especifica de personas colegiadas.

1) Emitir informes y dictdmenes en procedimientos judiciales o administrativos en los que se
discutan cuestiones relacionadas con honorarios profesionales.

m) Promover la formacidén continua en criminologia, fomentar el derecho de las personas
colegiadas a recibirla y fomentar su desarrollo profesional continuado de las personas
colegiadas, manteniendo a tal fin las relaciones oportunas con las universidades y otras
entidades académicas y cientificas.

n) Cumplir y hacer cumplir a las personas colegiadas la legislacion aplicable y estos Estatutos, asi
como las normas y decisiones adoptadas por los organos colegiales en materia de su
competencia.



i) Intervenir, mediante mediacion o arbitraje, en los conflictos profesionales que puedan surgir
entre las personas colegiadas o entre estas y terceras personas, siempre que las partes implicadas
lo soliciten de comun acuerdo.

0) Informar sobre los proyectos de disposiciones generales que afecten al ejercicio de la profesion
o a la institucion colegial, y ejercer las funciones que le sean encomendadas por la
Administracion, mediante la realizacion de estudios, la emision de informes, la elaboracion de
estadisticas y otras actividades que se le soliciten o que acuerde por iniciativa propia.

p) Ejercer la potestad disciplinaria cuando la conducta de las personas colegiadas suponga
infraccion de los Estatutos o del resto de normativa colegial y profesional, y ejecutar la sancion
impuesta.

q) Colaborar con las asociaciones y otras entidades representativas de los intereses ciudadanos
directamente vinculadas con el ejercicio de la profesion colegiada.

r) Todas las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales o que sean beneficiosas
para los intereses de las personas colegiadas y se dirijan al cumplimiento de los objetivos
colegiales.

Articulo 9. Reglamentacion

De acuerdo con el articulo 18.a de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia, la Junta de Gobierno puede elaborar un reglamento de régimen interno con
el objetivo de articular la dindmica colegial, asi como protocolos y normas de seguimiento en aspectos
especificos de la actividad del Colegio. Tanto el reglamento de régimen interno como los protocolos y
normas especificos seran sometidos a votacion de la Asamblea General.

Articulo 10. Proteccion de datos personales

10.1 EI Colegio cumplird la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, en
particular el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos, y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

10.2 El tratamiento de datos de las personas colegiadas se realizara exclusivamente para el
cumplimiento de las funciones colegiales legalmente atribuidas. El Colegio informara a las personas
colegiadas sobre el tratamiento de sus datos, las bases legitimadoras y sus derechos conforme a la
normativa vigente.

10.3 El Colegio designara una persona Delegada de Proteccion de Datos cuando asi lo exija la
normativa aplicable.

10.4 El censo de personas colegiadas tendra la consideracion de fichero de datos personales y se
sometera a las medidas de seguridad correspondientes.

Articulo 11. Transparencia y publicidad activa

11.1 El Colegio, como corporacion de derecho publico, esta sujeto al principio de transparencia en
su gestion, de conformidad con la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
y el articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

11.2 El Colegio publicara en su pagina web, como minimo, la siguiente informacion:

a) Los Estatutos, reglamentos y el Cddigo Deontologico.

b) La composicion de la Junta de Gobierno y su régimen de dedicacion y retribuciones, si las
hubiere.

¢) La memoria anual de actividades.



d) Los presupuestos y las cuentas anuales auditadas.
e) La cuantia de las cuotas de incorporacion y ordinarias.

f) Informacion agregada sobre procedimientos disciplinarios, con indicacion del numero de
infracciones y sanciones impuestas, respetando la normativa de proteccion de datos.

g) Los acuerdos relevantes de la Asamblea General.

11.3 Cualquier persona podra ejercer el derecho de acceso a la informacion publica del Colegio en
los términos previstos en la legislacion de transparencia.



TITULO II

De la adquisicion, la denegacion y la pérdida de la condicion de persona colegiada

Articulo 12. Derecho de colegiacion

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1/2025, de 26 de mayo, por la que se crea el Colegio Oficial
de Criminologia de Andalucia, podran integrarse en el Colegio las personas que lo soliciten y ostenten
el titulo oficial universitario de Licenciatura en Criminologia, Grado en Criminologia o titulo extranjero
equivalente debidamente homologado por la autoridad competente.

El ejercicio en esta comunidad auténoma de las actividades derivadas de las titulaciones indicadas
no requerira la incorporacion al Colegio Oficial de Criminologia de Andalucia, salvo que asi lo disponga
una ley estatal.

Articulo 13. Requisitos para la colegiacion

Las condiciones requeridas para colegiarse, en cuanto a la acreditacion académica o profesional,
estan reguladas por la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia. Las condiciones administrativas seran las siguientes:

a) Estar en posesion de la titulacion académica universitaria de Licenciatura o Grado en
Criminologia o del correspondiente reconocimiento del titulo extranjero debidamente
homologado.

b) Presentar solicitud escrita o telematica a la Junta de Gobierno, a través de la sede electronica o
plataforma habilitada por el Colegio, de conformidad con la normativa sobre ventanilla tinica
y libre acceso a las actividades de servicios.

¢) Abonar la cuota de incorporacién y la cuota ordinaria.

d) Aportar la documentacion acreditativa de la posesion del titulo.

Articulo 14. Aceptacion de la solicitud

La Junta de Gobierno tomara la decisién de admision o denegacion de la colegiacion en un plazo
maximo de treinta dias naturales desde la presentacion de la solicitud correspondiente, exceptuando el
mes de agosto que se considera inhabil para tramites administrativos.

Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, la solicitud de colegiacion se entendera estimada
por silencio administrativo positivo, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo caso, la Junta debera motivar la resolucion, ya sea de admision o denegacion, contra la cual
se podré interponer recurso de acuerdo con las normas establecidas en el Titulo XI de estos Estatutos.

Articulo 15. Denegacion de la solicitud de colegiacion

La Junta de Gobierno denegara la incorporacion al Colegio si detecta la falta de alguna condicion
sefialada en los dos articulos anteriores. Asimismo, la Junta de Gobierno podra denegar la incorporacion
al Colegio en tanto no se acredite la rehabilitacion o cancelacion de antecedentes penales por la
comision de un delito doloso que, por su naturaleza, esté relacionado con el ejercicio de la criminologia
o afecte a la deontologia profesional.

Articulo 16. Incorporacion



La incorporacion tendra plenos efectos desde la fecha de la resolucion correspondiente por parte de
la Junta de Gobierno. A partir de ese momento, se facilitara a la nueva persona colegiada un documento
acreditativo de tal condicion, en forma de carné, que sera uniforme para todas las personas colegiadas.
Este carné sera renovado periédicamente y servira como acreditacion colegial a efectos legales.

Articulo 17. Pérdida de la condicion de persona colegiada
Se perdera la condicion de colegiado/a por las siguientes causas:
a) Fallecimiento.
b) Incapacidad legal.

¢) Separacidon o expulsion como consecuencia de una resolucion disciplinaria firme que lo
determine.

d) Baja voluntaria comunicada por escrito.

e) Baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones economicas, tras el correspondiente aviso
escrito reglamentario. Esta baja quedara sin efecto desde el momento en que se abonen las
deudas pendientes, mas las cantidades que legalmente correspondan.

Articulo 18. Miembros de honor del Colegio

Seran colegiados de honor aquellas personas que sean nombradas como tales por la Junta de
Gobierno en atencion a los méritos de su trabajo de especial significacion e importancia para la ciencia
de la Criminologia o para su practica profesional, sin que sea necesario cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 13.

Articulo 19. Cuotas reducidas y bonificaciones

La Junta de Gobierno podra proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas reducidas
o bonificadas para personas colegiadas que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Personas en situacion de desempleo.

b) Personas recién tituladas, durante los dos primeros afos desde la obtencion del titulo.

¢) Personas jubiladas.

d) Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

Las condiciones y cuantias de estas bonificaciones seran aprobadas por la Asamblea General a
propuesta de la Junta de Gobierno.



TITULO II1

Derechos y obligaciones de las personas colegiadas

Articulo 20. Principio de igualdad

Todas las personas colegiadas tienen los mismos derechos y deberes.

Articulo 21. Secreto profesional
21.1 ElVla crimindlogo/a tiene el deber de guardar el secreto profesional, de acuerdo con la
legislacion vigente en esta materia.

21.2 Unicamente podra ser relevado/a de guardar el secreto profesional mediante orden judicial,
por autorizacion expresa y por escrito de las personas interesadas, o de forma excepcional cuando exista
un peligro grave e inminente para la vida o integridad de terceros, de la ciudadania o del propio
colegiado/a, asi como en los supuestos expresamente previstos en la ley.

Articulo 22. Derechos de las personas colegiadas
Son derechos de las personas colegiadas:
a) Ejercer la profesion de crimindlogo/a.

b) Ser asistidas y asesoradas por el Colegio, en las condiciones establecidas reglamentariamente,
en todas las cuestiones relacionadas con el ejercicio profesional.

¢) Utilizar los servicios y medios del Colegio segun lo establecido.

d) Participar en las elecciones convocadas en el ambito colegial, asi como participar activamente
en la vida colegial, ser informadas e intervenir con voz y voto en las Asambleas Generales.

e) Formar parte de secciones, comisiones o grupos de trabajo establecidos.

f) Integrarse en las instituciones de prevision que se creen, en las condiciones establecidas.

g) Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias, peticiones o quejas.

h) Recibir informacion sobre la actividad corporativa y de interés profesional.

i) Participar en las actividades formativas de actualizacion profesional organizadas por el Colegio.

j) Bajo las condiciones que determine la Junta de Gobierno, las personas colegiadas tienen derecho
a que el Colegio les facilite el cumplimiento del deber legal de estar aseguradas por las
responsabilidades civiles que puedan surgir del ejercicio profesional.

Articulo 23. Deberes de las personas colegiadas

Son deberes de las personas colegiadas:

a) Ejercer la profesion éticamente y respetar las normas establecidas en estos Estatutos, en el Codigo
Deontologico y en otras normativas dictadas.

b) Cumplir las normas corporativas y los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno del
Colegio.

¢) Presentar al Colegio las declaraciones profesionales y documentos requeridos segin las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d) Comunicar al Colegio por un medio que permita dejar constancia, en un plazo de treinta dias,
los cambios de residencia o domicilio, los datos relacionados con la domiciliacion bancaria de
los cobros, o cualquier otra situacion que afecte su relacion con el Colegio.

e) Pagar puntualmente las cuotas y aportaciones establecidas mediante domiciliacion bancaria.



f) Participar activamente en la vida colegial, asistir a las asambleas generales y formar parte de los
colectivos profesionales cuando sean convocadas por su especialidad profesional.

g) Ejercer diligentemente los cargos para los cuales fueron elegidas y cumplir los encargos que los
organos colegiales les puedan encomendar, y que libremente hayan aceptado, a menos que sean
de obligado cumplimiento.

h) No perjudicar los derechos corporativos o profesionales de otras personas colegiadas.

i) Cooperar con la Junta de Gobierno y demds drganos representativos del Colegio, prestando
colaboracion y facilitando informacién en los asuntos colegiales que les sean requeridos, sin
perjuicio del secreto profesional.

j) No utilizar publicidad dirigida a obtener clientela, directa o indirectamente, que sea contraria a
la deontologia profesional o que constituya competencia desleal.

k) Informar al Colegio sobre casos de intrusismo o mala praxis profesional que conozcan.

) Respetar todas las normas deontoldgicas hacia sus clientes, las empresas o instituciones para las
que trabajen, las personas objeto de sus trabajos y la sociedad en general.



TITULO IV

Principios bdasicos reguladores del ejercicio profesional

Articulo 24. Definicion de crimindlogo/a

De conformidad con la Ley 1/2025, de 26 de mayo, por la que se crea el Colegio Oficial de
Criminologia de Andalucia, el/la crimindlogo/a es el/la profesional encargado/a de abordar desde una
perspectiva interdisciplinar el estudio del crimen, la persona infractora y la victima, con el objetivo de
suministrar una informacion valida y contrastada sobre la génesis, dindmica y control de la delincuencia,
asi como de disefiar y aplicar técnicas de prevencion del delito, intervencion con personas infractoras,
asistencia y proteccion a las victimas, y promocion de la reparacion del dafio y la convivencia social.

Articulo 25. Tareas del criminélogo/a
Entre las tareas que realizan los/las criminélogos/as, se incluyen:

a) Realizacion de propuestas de diagndstico criminologico, incluyendo la evaluacion del impacto
del delito sobre la victima.

b) Aplicacion de tratamientos en el ambito penitenciario.

¢) Emision de informes sobre el riesgo de reincidencia y sobre el riesgo de victimizacion al
Ministerio Fiscal y a las autoridades judiciales y penitenciarias.

d) Orientacion de las penas privativas de libertad hacia la reinsercion y reeducacion, considerando
la reparacion del dafio causado a las victimas.

e) Asesoramiento a las Oficinas de Atencién a la Victima, asistencia integral a las personas
victimizadas y evaluacion de sus necesidades de proteccion y recuperacion.

f) Evaluacion del riesgo victimal y disefio de estrategias de proteccion para victimas y personas en
situacion de especial vulnerabilidad.

g) Intervencion y mediacion en la resolucion de conflictos con el fin de evitar la judicializacion de
problemas interpersonales, garantizando la atencion a las necesidades de todas las partes
implicadas.

h) Asesoramiento judicial sobre conocimientos cientificos relativos a hechos delictivos,
personalidad de la persona infractora, factores crimindgenos presentes, factores de riesgo
personales o ambientales, riesgo de violencia, impacto victimoldgico y tipo de actuacion mas
adecuada.

i) Participacion en la elaboracion y modificacion de los planes de seguridad.

j) Participacion en el disefio de programas preventivos sociales relacionados con situaciones de
marginalidad y de programas de prevencion de la victimizacion.

k) Analisis de fendmenos delictivos y de los procesos de victimizacion asociados.

1) Realizacion de informes que ayuden al juez a escoger la medida penal alternativa, incorporando
la perspectiva de la victima y la viabilidad de la reparacion del dafio.

m) Asesoramiento a los responsables de las politicas publicas de prevencion, seguridad y atencion
a las victimas, tanto a nivel local, autondmico como nacional.

n) Asesoramiento al sector privado en la prevencion y tratamiento de la delincuencia y la conducta
antisocial en el ambito empresarial.



i) Deteccion y prevencion de la victimizacion secundaria en los procesos de intervencion
institucional y judicial.

Articulo 26. Bases del ejercicio profesional

El ejercicio de la profesion se basa en la independencia de criterio profesional, la adecuada atencion
a las personas y el servicio a la comunidad.

Articulo 27. Formacion continuada

El/la criminélogo/a debe mantener una formacion cientifica y técnica continuada, a fin de obtener
una mejor capacitacion profesional. Asimismo, debe procurar la comunicacion y la transparencia de su
conocimiento en la comunidad profesional, de acuerdo con los estdndares cientificos y sin perjuicio del
deber de reserva y secreto profesional.

Articulo 28. Autonomia profesional

El/la criminélogo/a ejercera su actividad con plena independencia de criterio cientifico y técnico,
sin sometimiento a instrucciones o presiones que comprometan la objetividad de sus analisis,
conclusiones o intervenciones.

No aceptara encargos o condiciones de trabajo que atenten contra su autonomia profesional, que
excedan los limites del conocimiento cientifico criminoldgico disponible o que resulten incompatibles
con los principios deontologicos de la profesion.

Articulo 29. Competencia desleal

El/la crimindlogo/a debe ejercer su actividad profesional con lealtad hacia sus colegas y con respeto
a las normas vigentes en materia de competencia.

Se consideran contrarias a la ética profesional, entre otras, las siguientes conductas:

a) La utilizacion de publicidad engafiosa o que atribuya al profesional competencias, titulaciones o
resultados de los que no dispone.

b) La captacion de clientes mediante la oferta de dictamenes, informes o conclusiones
predeterminadas o favorables a los intereses de quien los solicita.

c) El descrédito de otros profesionales de la criminologia o de disciplinas afines como medio de
obtener ventaja competitiva.

d) La fijacion de honorarios manifiestamente inferiores al coste real del servicio con el fin de
desplazar a otros profesionales, cuando ello comprometa la calidad y el rigor de la prestacion.

e) La apropiacion o presentacion como propios de trabajos, investigaciones o informes elaborados
por otros profesionales, asi como la omision de la autoria ajena en trabajos realizados en colaboracion
o de forma compartida.

Articulo 30. Emision de informes

30.1 Todos los trabajos profesionales que deban emitirse documentalmente —informes,
dictamenes, diagndsticos, evaluaciones de riesgo y cualesquiera otros— deberan ser firmados por el/la
profesional, quien hara constar su nimero de colegiado/a y se responsabilizara integramente de su
contenido.

30.2 Los informes y dictdmenes criminoldgicos se fundamentardn en métodos, técnicas e
instrumentos cientificamente avalados y deberan reflejar con claridad las fuentes de informacion
utilizadas, la metodologia aplicada, los datos obtenidos y el razonamiento que sustenta las conclusiones.



30.3 El/la crimindlogo/a se abstendra de emitir conclusiones que excedan los datos disponibles o el
alcance de su competencia profesional. Cuando la informacion sea insuficiente o los resultados no sean
concluyentes, asi lo hara constar expresamente.

30.4 Los informes se elaboraran con objetividad e imparcialidad, con independencia de quién haya
encargado el trabajo. El/la profesional no omitira ni alterard datos relevantes para favorecer los intereses
de la parte que le haya contratado.

30.5 Cuando el informe contenga informacion relativa a victimas, el/la crimin6logo/a velara
especialmente por la proteccion de su intimidad y dignidad, evitando la inclusion de datos personales o
detalles que no resulten estrictamente necesarios para los fines del documento, y empleando un lenguaje
respetuoso que no contribuya a la victimizacion secundaria.

30.6 Los informes que se refieran a personas —ya sean investigadas, encausadas, victimas o
terceros— evitaran juicios de valor ajenos al analisis criminologico y se cefiiran a los hechos y a su
valoracion técnica.

30.7 Los certificados se emitiran en impresos oficiales expedidos por el Colegio cuando asi lo
requieran las disposiciones legales.



TITULO V

De los organos de gobierno, las normas de constitucion y funcionamiento y la competencia

Articulo 31. Organos de gobierno

El Colegio tiene dos 6rganos de gobierno: la Asamblea General y la Junta de Gobierno.

Articulo 32. La Asamblea General. Régimen de sesiones

1. La Asamblea General es el organo maximo de gobierno del Colegio, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros drganos. Est4 integrada por todas las personas colegiadas, ejercientes y
no ejercientes, en plenitud de derechos y deberes, segin lo previsto en estos Estatutos. Los acuerdos,
adoptados por el principio mayoritario, obligan a todas las personas colegiadas.

2. La Asamblea General se reune una vez al afo con caracter ordinario, preferiblemente dentro del
primer trimestre.

3. La Asamblea General podra reunirse en sesion extraordinaria, previa convocatoria del/de la
decano/a o vicedecano/a, segtn lo previsto en el articulo 34 de estos Estatutos.

4. Las sesiones de la Asamblea General podran celebrarse de forma presencial, telemdtica o mixta,
siempre que el sistema utilizado permita la identificacion de las personas asistentes, la participacion en
los debates y la emision del voto en tiempo real. Las condiciones técnicas se desarrollaran
reglamentariamente.

Articulo 33. Asamblea ordinaria

1. Las sesiones ordinarias de la Asamblea General seran convocadas siempre con una antelacion
minima de un mes a la fecha de su celebracion, mediante comunicacion escrita o electronica a todas las
personas colegiadas, con expresion del lugar y hora de celebracion en primera y segunda convocatoria,
asi como del orden del dia.

2. Quedara validamente constituida la Asamblea General en primera convocatoria cuando se
encuentren presentes la mitad mas una de las personas colegiadas, entre presentes y representadas, y en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de personas colegiadas presentes.

3. Entre la primera y la segunda convocatoria deberan transcurrir, al menos, treinta minutos.

4. En la convocatoria se hara constar cual es la documentacion correspondiente a los asuntos del
orden del dia y donde puede ser consultada. Como minimo, estara a disposicion de las personas
colegiadas en la secretaria del Colegio y en la sede electronica durante los cinco dias anteriores a la
celebracion de la Asamblea.

5. La Asamblea General, por mayoria absoluta, al comienzo de la sesion podra:

a) Alterar el orden del tratamiento de los puntos incluidos en el orden del dia.

b) Deliberar sobre asuntos no comprendidos en el orden del dia, siempre que no se adopten acuerdos

vinculantes sobre los mismos, salvo que se declare la urgencia del asunto y estén presentes la
totalidad de los miembros del Colegio, conforme a la normativa vigente.

Articulo 34. Asambleas extraordinarias

La Asamblea General se podra convocar con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde la Junta
de Gobierno o cuando lo solicite un nimero de personas colegiadas superior al 5% del total o un niimero
de delegados o representantes superior al 20% del total. La peticion, dirigida al/a la decano/a, expresara
los asuntos que se deban tratar.



Articulo 35. Sesiones de la Asamblea General
1. Las sesiones de la Asamblea General seran presididas por la persona que ostenta el Decanato,
acompaiada del resto de miembros de la Junta de Gobierno, y dirigira las reuniones.

2. La persona que ostente el Vicedecanato serd quien modere o coordine las reuniones, concediendo
o retirando el uso de la palabra a todas las personas participantes excepto al/a la decano/a, y ordenando
los debates y votaciones.

3. Actuara como secretario/a quien lo sea de la Junta de Gobierno y levantara acta de la reunion,
con el visto bueno del/de la decano/a.

4. Los acuerdos se tomaran, de manera general, por mayoria simple de los presentes en el momento
de la votacion.

5. La Junta de Gobierno puede invitar a asistir a la Asamblea General a asesores/as u otras personas
que no sean colegiadas, cuando su presencia esté justificada en funcion de los asuntos a tratar previstos
en el orden del dia, sin derecho a voto.

Articulo 36. Validacién de acuerdos de la Asamblea General
1. Todas las personas colegiadas tienen derecho a voz y voto, ya sean ejercientes o no, salvo las
personas suspendidas en el ejercicio de sus derechos.

2. El voto se podra delegar mediante la documentacion al efecto que se enviard junto con la
convocatoria de la Asamblea General. Cada asistente a la Asamblea podra llevar un maximo de cinco
votos delegados.

3. La Junta de Gobierno podra habilitar un sistema de emision del voto por via telematica, que
debera permitir acreditar la identidad y la condicion de colegiado/a de la persona emisora, asi como la
inalterabilidad del contenido del voto.

4. La votacion, con caracter general, se efectuara a mano levantada. También se podra realizar de
forma secreta con papeleta, si lo considera oportuno el Decanato o si lo pide la mayoria simple de las
personas colegiadas asistentes.

5. Las personas colegiadas honorificas tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 37. Acuerdos

La Asamblea General adopta las decisiones por mayoria simple, mayoria absoluta o mayoria
cualificada, segun lo previsto en los presentes Estatutos.

Articulo 38. Funciones de la Asamblea General Ordinaria

Es competencia de la Asamblea General Ordinaria ejercer las funciones que se enumeran a

continuacion, de acuerdo con las mayorias previstas para cada una de ellas:

a) Aprobar por mayoria simple, si procede, el acta de la reunion anterior.

b) Conocer, discutir y aprobar por mayoria simple, si procede, el balance economico del Gltimo
egjercicio, el presupuesto para el ejercicio siguiente y la memoria de la Junta de Gobierno
correspondiente al afio anterior.

¢) Aprobar la gestion de la Junta de Gobierno, si corresponde.

d) Aprobar por mayoria absoluta las normas generales que se deban seguir en materias de
competencia colegial.

e) Aprobar por mayoria simple la inversion de los bienes colegiales, a propuesta de la Junta de
Gobierno.



f) Aprobar por mayoria cualificada de 2/3 el Cédigo Deontologico profesional.
g) Aprobar por mayoria cualificada de 2/3 el devengo de prestaciones extraordinarias.

h) Aprobar por mayoria simple las propuestas de modificacion de los miembros de la Junta de
Gobierno que formule este 6rgano con el objetivo de suplir las bajas que se produzcan en el
mismo.

i) Nombrar por mayoria absoluta una Junta de Gobierno provisional en el supuesto de que exista la
imposibilidad de funcionamiento de dicha Junta.

j) Interpretar los presentes Estatutos, por mayoria absoluta.

k) Crear las areas profesionales y aprobar el reglamento general de las mismas, previo informe de
la Junta de Gobierno, por mayoria cualificada de 2/3.

1) Aprobar por mayoria cualificada de 2/3 el Reglamento Electoral en todo lo no previsto en los
presentes Estatutos y, si procede, las modificaciones de este.

m) Aprobar por mayoria simple las propuestas que le presente la Junta de Gobierno de
nombramientos o ceses relacionados con la composicion de la Comision Deontologica. A su
vez, aprobar el reglamento de dicha Comision.

n) Resolver los recursos ordinarios.

i) Deliberar y aprobar, si asi se resuelve, las propuestas que se hayan presentado por un minimo de
20 personas colegiadas hasta cinco dias antes de la celebracion de la Asamblea.

0) Cualquier otra funcidon que no sea competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

Articulo 39. Funciones de la Asamblea General Extraordinaria
La Asamblea General Extraordinaria tiene atribuidas, con caracter especifico y exclusivo, las
siguientes funciones:
a) La aprobacion y modificacion de los Estatutos del Colegio y su desarrollo reglamentario, para la
posterior tramitacion ante la Administracion.
b) La aprobacion de cuotas extraordinarias.

¢) La autorizacion para la enajenacion de bienes no fungibles del Colegio, o para la asuncion de
obligaciones de cualquier tipo que no sean de gasto de funcionamiento ordinario y que supere
un cinco por ciento del presupuesto anual.

d) Aprobar mociones de censura contra la Junta de Gobierno o contra cualquiera de sus miembros,
con las condiciones que establece el articulo 56 de estos Estatutos.

Articulo 40. Derecho a voto de las personas colegiadas en la Asamblea General
No dispondran de derecho a voto las personas colegiadas:

a) Que no estén al corriente de pago de las cuotas en el momento anterior a la celebracion de la
Asamblea General.

b) Que tengan una sancion que comporte la suspension de actividades que limiten o dejen sin efecto
estos derechos por el periodo que determine la sancion.

Articulo 41. El acta

De cada sesion de la Asamblea, sea ordinaria o extraordinaria, se levantara acta, en la cual, de forma
abreviada, deberan constar las intervenciones realizadas, los asuntos tratados, los acuerdos adoptados
y, Si se aprueban, las condiciones de su ejecucion. El acta sera redactada por quien ostente la secretaria,
quien también la firmara con el visto bueno del Decanato



Articulo 42. La Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno es el drgano ejecutivo y de representacion del Colegio.

Articulo 43. Composicion de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno estara formada por un maximo de 12 miembros, todos ellos personas
colegiadas, elegidas de acuerdo con los procedimientos establecidos en estos Estatutos, entre los cuales
habra: un/a decano/a, un/a vicedecano/a, un/a secretario/a, un/a tesorero/a 'y de 3 a 8 vocales.

2. Seran miembros de la Junta de Gobierno los miembros de la candidatura electa en el proceso
electoral debidamente convocado de acuerdo con las disposiciones estatutarias.

La Junta de Gobierno puede delegar alguna de sus funciones concretas en la Comision Delegada,
integrada por las personas que ostentan los cargos de decano/a, vicedecano/a, secretario/a y tesorero/a.
Seré4 presidida por el/la decano/a de la Junta de Gobierno y puede tratar todos los temas que se le
deleguen, salvo aquellos que deban ser autorizados o aprobados por la Asamblea General, de acuerdo
con la normativa vigente.

3. En la Junta de Gobierno solo tendran derecho a voto los miembros electos. Las personas que
presidan las comisiones profesionales y/o delegaciones podran asistir con voz y sin voto, siempre que
en el orden del dia consten temas que afecten especialmente al objeto de la Comision.

4. El mandato de los miembros elegidos sera de cuatro afios. Cada persona colegiada no podra ser
miembro de la Junta de Gobierno por mas de dos mandatos consecutivos. Transcurrido al menos un
mandato completo desde el cese, podra volver a presentarse.

5. La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno es obligatoria.

6. Los miembros de la Junta de Gobierno ejercen su cargo gratuitamente. No obstante, podran ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el ejercicio del cargo produzca.

Articulo 44. Incompatibilidades de los miembros de la Junta de Gobierno
No podran ser miembros de la Junta de Gobierno:

a) Las personas colegiadas que desempefien cargos en o6rganos de la Administracion publica que
ejerzan funciones de tutela o supervision sobre los colegios profesionales.

b) Las personas que hayan sido sancionadas por falta grave o muy grave, mientras no hayan
obtenido la rehabilitacion.

¢) Las personas que se encuentren incursas en causa de incompatibilidad establecida por la
legislacion vigente.

Articulo 45. Funciones y atribuciones de la Junta de Gobierno
Es el 6rgano que administra el Colegio, ejecuta los acuerdos de la Asamblea General, y en concreto
le corresponden las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de estos Estatutos y los acuerdos de la Asamblea
General.

b) Admitir las solicitudes de colegiacion que considere legitimas.
¢) Fijar la cuantia de los derechos de incorporacion y de las cuotas ordinarias.
d) Administrar los fondos del Colegio y preparar los presupuestos y la rendicion de cuentas.

e) Convocar las Asambleas Generales, fijando el orden del dia y facilitando la documentacion e
informacion que corresponda.

f) Convocar las elecciones para la renovacion de los miembros de la Junta de Gobierno.



g) Ejercer la funcion disciplinaria de acuerdo con los Estatutos y reglamentos.
h) Cualquier funcion que le delegue la Asamblea General.

i) Cualquier cometido que considere urgente, sin perjuicio en este caso de informar con la mayor
brevedad a la Asamblea General para su conocimiento y ratificacion, si corresponde.

Articulo 46. Atribuciones del Decanato

Sera decano/a la persona colegiada que resulte elegida para esta responsabilidad y que figure en el
primer lugar de la candidatura electoral electa. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Representar al Colegio.

b) Convocar y presidir la Asamblea General.

¢) Convocar y presidir la Junta de Gobierno.

d) Presidir cualquier comision o reunion del Colegio a la que asista.

e) Convocar comisiones y todo tipo de grupos de trabajo en ausencia de las personas que presidan
las comisiones o los grupos y siempre que lo estime conveniente por el interés del Colegio.

f) Proteger y defender al Colegio y a la profesion ante cualquier autoridad, asi como en sus
relaciones con los propios colegiados y, en general, respecto a todo tipo de actos, entidades o
personas, tanto publicas como privadas.

g) Autorizar con su firma, junto con la de la persona titular de la Tesoreria, la apertura y cancelacion
de cuentas bancarias. Firmar las actas de las Asambleas Generales y de las Juntas de Gobierno
y autorizar con su firma las certificaciones de los acuerdos y documentos oficiales del Colegio.

h) Proponer a la Asamblea General o a la Junta de Gobierno las personas que por decision de estos
organos representen al Colegio en todo tipo de actos u organismos.

Articulo 47. Atribuciones del Vicedecanato

Sera vicedecano/a la persona colegiada que figure en el segundo lugar de la candidatura ganadora.
Tendra como funcidn la sustitucion de la persona titular del Decanato en los supuestos de vacante,
ausencia, enfermedad o recusacion, asumiendo en tales casos sus atribuciones. Asimismo, ejercera las
funciones que le sean delegadas o encomendadas por el/la Decano/a.

Articulo 48. Atribuciones de la secretaria
Serd secretario/a la persona colegiada cuya candidatura esté en el tercer lugar de la lista electoral
electa. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Procurar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno y de las decisiones del/de la
decano/a.

b) Llevar los servicios administrativos del Colegio.

¢) Redactar las actas de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno, y firmarlas, una vez
aprobadas por la junta respectiva, con el visto bueno del/de la decano/a.

d) Llevar el registro de personas colegiadas y sus expedientes personales.

e) Recibir la correspondencia, solicitudes y demas escritos dirigidos al Colegio, y dar cuenta al/a la
decano/a y disponer su tramitacion.

f) Librar certificaciones.
g) Llevar y custodiar los libros de actas.

h) Presentar a la Junta de Gobierno el proyecto de la memoria anual.



i) Dar cuenta, oportunamente, a la Junta de Gobierno de los acuerdos que se hayan tomado en la
Comision Delegada.

Articulo 49. Atribuciones de la tesoreria

Sera tesorero/a la persona colegiada cuya candidatura esté en el cuarto lugar de la lista electoral
electa. Sus responsabilidades especificas seran las siguientes:

a) Recaudar, custodiar y administrar los fondos del Colegio.

b) Llevar la contabilidad del Colegio y los libros correspondientes, debiendo elaborar y presentar
ante la Junta de Gobierno, para su formulacion, las Cuentas Anuales, el Inventario y el Proyecto
de Presupuesto para el ejercicio siguiente.

¢) Realizar los pagos que correspondan para el funcionamiento ordinario del Colegio, o bien
ordenados por la Junta de Gobierno o por el/la decano/a, autorizando los documentos de salida
de fondos mediante firma mancomunada con el/la Decano/a.

Articulo 50. Atribuciones de los vocales

Los vocales de la Junta seran el resto de integrantes de la lista electoral electa. Su responsabilidad
genérica sera la de procurar el buen funcionamiento de todas las actividades del Colegio y de la Junta
de Gobierno.

Articulo 51. Régimen de reuniones

La Junta de Gobierno se reunira, con caracter ordinario y preferentemente una vez al mes, excepto
en el mes de agosto. Asimismo, se reunira con caracter extraordinario cuando la persona titular del
Decanato lo considere necesario o cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

Articulo 52. Convocatoria y orden del dia

52.1 El/la decano/a ordenara las convocatorias de la Junta de Gobierno, con una antelacion minima
de siete dias, por escrito cursado por cualquier medio. Las reuniones se celebraran, si no se dispone lo
contrario, en el local donde radique la sede social del Colegio o por medios telematicos.

A la convocatoria se adjuntara un orden del dia recogiendo los temas a tratar. No se podran tomar
acuerdos sobre puntos no incluidos en el orden del dia.

52.2 La Junta de Gobierno, por mayoria absoluta y teniendo en cuenta el voto de calidad del/de la
decano/a, al comienzo de la sesion podra:

a) Alterar el orden del tratamiento de los puntos incluidos en el orden del dia.

b) Alterar el orden del tratamiento de los puntos ya incluidos.

Articulo 53. Reuniones y acuerdos de la Junta de Gobierno

53.1 La Junta se considerara validamente constituida cuando estén presentes, como minimo, la
mitad mas uno de sus miembros.

53.2 Los acuerdos se tomaran por mayoria de los votos presentes. En caso de empate decidira el
voto del/de la decano/a.

53.3 El voto es indelegable.

Articulo 54. Causas de suspension y cese de los cargos de la Junta de Gobierno



54.1 Los miembros de la Junta de Gobierno pueden ser suspendidos de sus cargos y/o cesados por
las causas siguientes:

54.2 Son causas de suspension:

a) Cualquier situacion profesional o personal convenientemente justificada que imposibilite el
desarrollo normal de las responsabilidades que, como miembro de la Junta, tiene atribuidas.

b) La incoacion de un expediente disciplinario, mientras no se dicte resolucion.

54.3 Son causas de cese:

a) La defuncion o la declaracion de ausencia y/o de defuncion.

b) La renuncia de la propia persona interesada.

¢) El nombramiento para un cargo, publico o no, que resulte incompatible con el que ostenta como
miembro de la Junta de Gobierno.

d) Sancidn firme, consecuencia de un expediente disciplinario, y/o condena por sentencia firme que
comporte la inhabilitacion para ocupar cargos publicos.

e) La falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o a cinco alternas en el periodo
de doce meses.

f) Por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 55. Sustitucion de los miembros de la Junta de Gobierno

En caso de baja de algiin miembro de la Junta de Gobierno, le sustituird la persona suplente que
corresponda segun el orden establecido en la candidatura electa. En caso de que no hubiera suplentes
disponibles, la Junta de Gobierno determinara la nueva composicion y los cargos que ostenta cada uno
de los miembros, sometiendo dicha propuesta a la aprobacion de la siguiente Asamblea General.

Articulo 56. Mociones de censura

56.1 Las personas colegiadas pueden presentar una mocion de censura contra la Junta de Gobierno.
Para la presentacion de la mocion de censura sera necesaria la peticion escrita de, como minimo, un
20% de las personas colegiadas. La peticion debera estar motivada y fundamentada de manera clara. Si
se presenta una mocion de censura, se convocara una Asamblea General Extraordinaria en la que el
unico punto del orden del dia sera la aprobacion o denegacion de la mocion de censura.

56.2 En el supuesto de que no se apruebe la mocion de censura, no se podra volver a presentar una
nueva peticion hasta que haya transcurrido, como minimo, un afio contado desde la fecha de la anterior
Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto.

56.3 La aprobacion de la mocion de censura comportara el cese inmediato de la Junta de Gobierno
y la constitucion de una Comision Gestora, que se hara cargo provisionalmente del gobierno del Colegio
y convocara elecciones extraordinarias. La Comision Gestora encargada de la convocatoria de
elecciones quedara formada por tres personas: las dos personas de mayor edad y la persona de menor
edad asistentes a la Asamblea General Extraordinaria en cuestion.



TITULO VI

De la participacion de las personas colegiadas en los érganos de gobierno y del régimen
electoral

Articulo 57. Condiciones generales

Todas las personas colegiadas tienen derecho a participar en la eleccion de la Junta de Gobierno.

Articulo 58. Convocatoria de elecciones

58.1 Cada cuatro anos, contados desde la ultima convocatoria, la Junta de Gobierno convocara
elecciones para cubrir la totalidad de los miembros de la misma.

58.2 La convocatoria se anunciara en el tablon de anuncios del Colegio, en la sede electronica y en
dos de los diarios de mayor difusion de Andalucia, ademas de la comunicacion escrita, sea por via postal
y/o via telematica, a las personas colegiadas.

58.3 El anuncio de la convocatoria se debera producir como minimo 90 dias naturales antes del dia
de las elecciones. En la convocatoria se hara constar el lugar y la fecha de la votacion, asi como la hora
de inicio y de finalizacion de la votacion.

58.4 El Colegio facilitara la comunicacion con todas las personas colegiadas respetando la
legislacion vigente en cada momento. Ademas, el Colegio facilitara los recursos que estén a su alcance
de forma equitativa entre todas las candidaturas.

58.5 La Junta de Gobierno procurara que el proceso electoral interfiera lo menos posible en la
actividad colegial normal y ordinaria.

Articulo 59. Candidaturas electorales

59.1 Las candidaturas deberan ser completas, es decir, deberan cubrir la totalidad de los cargos de
la Junta de Gobierno. Las candidaturas pueden incluir hasta ocho suplentes, que sustituiran a las
personas candidatas titulares en caso de que estas, por cualquier razén, dejen de ocupar el cargo. En
cada candidatura debera constar la firma de todas las personas que la compongan en sefial de aceptacion.
Ninguna persona candidata puede figurar en mas de una candidatura, ni para mas de un cargo.

59.2 Las candidaturas electorales deberan tener una composicion equilibrada de mujeres y hombres,
de forma que cada sexo represente al menos el 40% del total de personas integrantes de la candidatura.

59.3 Las candidaturas se presentaran en la secretaria del Colegio o por medios telematicos dentro
de los 45 dias naturales posteriores al anuncio de la convocatoria de elecciones.

59.4 En el plazo de 15 dias naturales desde el cierre de presentacion de candidaturas, y como
minimo 30 dias naturales antes del dia de la votacion, la Junta de Gobierno procedera a la proclamacion
de las listas y candidaturas validas, debiendo mediar siempre, al menos, treinta dias naturales hasta la
fecha de la votacion. Dicha resolucion serd objeto de publicidad en el tablon de anuncios y en la sede
electronica del Colegio, notificandose simultaneamente a quienes encabecen cada lista. Asimismo, en
el plazo de dos dias habiles tras la proclamacion, se remitira a la totalidad del censo colegiado, via
correo electronico, la informacion relativa a las candidaturas admitidas.

59.5 La exclusion de una candidatura o de una persona candidata, que debera ser motivada, se
comunicara a las personas interesadas en un plazo de dos dias naturales desde la presentacion de la
candidatura y se podra recurrir ante la mesa electoral dentro de los dos dias naturales siguientes, y esta
debera resolver dentro de los otros dos dias siguientes.



59.6 En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, solo se haya
presentado una, la Junta de Gobierno proclamaré la nueva Junta, que tomara posesion en el plazo de 30
dias.

Articulo 60. Mesa electoral e interventores

Para la celebracion del proceso electoral se constituira, 30 dias antes de las elecciones, una mesa
electoral. Estara constituida por cinco miembros: tres de ellos seran las personas colegiadas de mas edad
y dos las mas jovenes, escogidas entre las personas colegiadas que no formen parte de ninguna de las
candidaturas presentadas. Si alguna de las personas inicialmente designadas entrara a formar parte de
alguna candidatura, dejara su lugar en la mesa electoral y sera seleccionada la siguiente persona en la
lista de edad.

De entre los tres miembros de mas edad, uno actuara como presidente/a de la mesa y otro como
secretario/a.

Cada candidatura podra designar a una persona colegiada, con derecho a voto y que no ostente la
condicion de candidata, para que actile en su representacion ante la mesa durante las operaciones de
votacion y escrutinio. En caso de que se utilice mas de una mesa, podra haber un/a delegado/a de cada
candidatura en cada una de ellas.

Articulo 61. Sistema de votacion

Las personas colegiadas ejercitaran su derecho a voto en las papeletas oficiales, autorizadas por el
Colegio.

Articulo 62. Procedimiento de votacion

Una vez constituida la mesa, su presidencia declarara abierta la votacion, que se daré por cerrada
cuando llegue la hora sefialada para su finalizacion. Los electores tendran a su disposicion, en la misma
sala de votacion, las papeletas de cada candidatura y sobres homologados para su introduccion.

Las personas colegiadas votantes acreditaran su identidad ante los miembros de la mesa, que
comprobaran si constan en la lista o censo de votantes. Uno de los miembros de la mesa pronunciara
los dos apellidos y el nombre del votante. Comprobada la identidad, el votante introducira el sobre en
la urna.

El voto podra ser ejercido por correo postal certificado o por cualquier otro medio telematico que
garantice su fiabilidad, tal y como prevé la legislacion de aplicacion.

Articulo 63. Recuento, sistema de escrutinio y acta de las votaciones
63.1 Finalizada la votacion se producira el escrutinio, que sera publico.

63.2 El/la secretario/a de la mesa levantara acta de la votacion, en la cual constara el niumero total
de electores que hayan ejercido su derecho de voto. Constara también en el acta la hora de inicio y de
finalizacion de la votacion, asi como cualquier incidencia significativa que se haya producido. Los
interventores podran firmar también el acta si estan de acuerdo y, en caso contrario, hacer constar
brevemente la razon de su desacuerdo.

63.3 A continuacion se abriran las urnas y se contaran los votos validos a favor de cada candidatura.
Se contaran igualmente los votos nulos. El recuento de los votos se incluira en el acta del escrutinio,
que finalizara con la expresion de la candidatura ganadora.

63.4 Se consideraran nulas las papeletas en que se hayan realizado tachaduras, manchas sobre
nombres, borrados de cualquier tipo y cualquier otra alteracion que pueda inducir a la duda sobre cual



era la voluntad del elector. Si dentro de un sobre hay mas de una papeleta, todas ellas de la misma
candidatura, se considerara voto valido. Si en un sobre hay mas de una papeleta de candidaturas
diferentes, se considerara voto nulo.

63.5 La presidencia de la mesa anunciard inmediatamente el resultado a las personas representantes
de cada candidatura y acto seguido a todas las personas colegiadas.

Articulo 64. Proclamacion de la Junta y toma de posesion

Transcurridas 24 horas del final de la votacion, y antes de 72 horas del mismo momento, la Junta
de Gobierno saliente proclamara la nueva Junta. La Junta elegida tomara posesion a los 30 dias naturales
de la fecha de la proclamacion.

Articulo 65. Resolucion de reclamaciones y notificacion a la Junta de Andalucia

Las incidencias, desacuerdos de las personas interventoras y reclamaciones formuladas al acta de
la votacidn o al acta de escrutinio seran resueltas por la mesa electoral dentro de las 24 horas siguientes
a la finalizacion de la votacion.

Dentro de los siete dias naturales siguientes a la proclamacion, el Colegio comunicara a la Junta de
Andalucia cual ha sido la candidatura elegida.

Articulo 66. Recursos

Contra las resoluciones de la mesa electoral, las personas reclamantes o recurrentes podran
interponer recurso de reposicidon potestativamente o bien directamente recurso contencioso-
administrativo.



TITULO VII

Del régimen economico y administrativo

Articulo 67. Capacidad juridica

El Colegio tiene plena capacidad juridica en el ambito econdémico y patrimonial para el
cumplimiento de sus finalidades.

Articulo 68. Recursos econéomicos

El Colegio contara con recursos econdomicos ordinarios y extraordinarios. Son recursos econémicos
ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas de incorporacion de las personas colegiadas.

b) Las cuotas ordinarias de las personas colegiadas.

¢) Las cuotas extraordinarias.

d) Los ingresos procedentes de publicaciones, impresos, servicios, certificados, arbitrajes,
dictamenes o informes, y otras cantidades que se generen a raiz del funcionamiento de sus
Servicios.

e) Los rendimientos de los propios bienes o derechos.
Son recursos econémicos extraordinarios:
f) Las subvenciones o donaciones de procedencia publica o privada.

g) Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier otra causa se incorporen al patrimonio del
Colegio.

h) Cualquier otro que fuera legalmente posible de similares caracteristicas.

Articulo 69. Patrimonio

El patrimonio del Colegio es unico, aunque el uso de algunos de sus bienes esté adscrito a las
delegaciones o comisiones que se puedan crear.

Articulo 70. Liquidacién del patrimonio colegial

En el caso de disolucion del Colegio por alguna de las causas establecidas legalmente, la Junta de
Gobierno actuara como Comision Liquidadora. Los bienes remanentes del Colegio, cuando los haya,
se adjudicaran al organismo que lo sustituya.

Si no existiera ningun organismo que sustituya al Colegio, las personas colegiadas reunidas en
Asamblea General acordaran la adjudicacion del remanente a favor de entidades sin animo de lucro que
tengan su domicilio en Andalucia, con preferencia de aquellas que tengan finalidades relacionadas con
la Criminologia.

Articulo 71. Presupuesto

El presupuesto se elaborara con caracter anual, por afios naturales, de acuerdo con principios de
eficacia y economia, e incluira la totalidad de los ingresos y los gastos colegiales. Del mismo modo, se
realizara cada afio el balance del ejercicio. Las cuentas del Colegio se someteran a procesos de control
auditor de manera continuada.



TITULO VIII

De las comisiones profesionales

Articulo 72. Naturaleza y objeto

Las comisiones profesionales agrupan a las personas colegiadas en torno a una misma especialidad
o campo de intervencion que voluntariamente se quieran inscribir. Una persona colegiada puede estar
adscrita a mas de una comision profesional.

Articulo 73. Creacién, funcionamiento y disolucion

73.1 Para constituir una comision profesional, su creacion debera ser solicitada por un minimo de
quince personas colegiadas, indicando sus objetivos, o bien podra ser creada por la propia Junta de
Gobierno para el desarrollo de especialidades dentro del ambito de la Criminologia.

73.2 La Junta de Gobierno aprobara la constitucion de la comision y nombrard a una persona
referente que realice la interlocucion con la Junta.

73.3 Las comisiones profesionales deberan tener un funcionamiento democratico, coherente con la
estructura y procedimientos del Colegio, y seran conformes con el reglamento de las comisiones
profesionales que prepare la Junta de Gobierno y apruebe la Asamblea General.

73.4 Las comisiones profesionales se disolveran a propuesta de sus integrantes o de la Junta de
Gobierno, quien acordara la disolucion.



TITULO IX

De la Comision Deontologica

Articulo 74. Naturaleza y composicion
74.1 La Comision Deontoldgica es el drgano encargado de velar por el cumplimiento del Codigo
Deontolégico y de la ética profesional de las personas colegiadas.

74.2 Estara compuesta por un minimo de tres personas colegiadas y un maximo de cinco,
nombradas por la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno. Sus miembros deberan contar
con al menos cinco afios de experiencia profesional o colegial.

74.3 El mandato de los miembros de la Comision Deontologica sera de cuatro afios, renovable una

sola vez.

74.4 Los miembros de la Comision Deontoldgica actuaran con plena independencia respecto de la
Junta de Gobierno en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 75. Funciones
Son funciones de la Comisién Deontologica:

a) Emitir informes y dictdmenes sobre cuestiones deontoldgicas que le sean consultadas por la Junta
de Gobierno, por la Asamblea General o por las personas colegiadas.

b) Proponer a la Junta de Gobierno la incoacion de expedientes disciplinarios cuando tenga
conocimiento de posibles infracciones del Codigo Deontolodgico.

¢) Colaborar en la elaboracion y actualizacion del Codigo Deontoldgico.
d) Promover la formacion deontologica entre las personas colegiadas.

e) Mediar, a peticion de las partes, en conflictos de naturaleza deontoldgica entre personas
colegiadas.

Articulo 76. Reglamento

El funcionamiento de la Comision Deontoldgica se regulara mediante un reglamento especifico que
sera aprobado por la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.



TITULO X

Del régimen disciplinario

Articulo 77. Principios generales

77.1 Con independencia de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir, las personas
colegiadas quedan sujetas a la responsabilidad disciplinaria en los términos de estos Estatutos y de las
normas legales aplicables.

77.2 Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar siempre en el expediente personal
de la persona colegiada objeto de la sancion.

77.3 El Colegio tiene potestad disciplinaria para sancionar a las personas colegiadas y a las
sociedades profesionales por los actos que realicen y por las omisiones en las que incurran en el ejercicio
o con motivo de su profesion, asi como por cualquier otro acto u omision que le sea imputable y sea
contrario al prestigio profesional, a la honorabilidad de las personas colegiadas o al debido respeto a los
organos corporativos y, en general, cualquier otra infraccion de deberes profesionales o de normas éticas
de conducta, cuando estas afecten a la profesion.

Articulo 78. Competencias

78.1 El Colegio ejercera la potestad disciplinaria a través de la Junta de Gobierno. Si la accion
disciplinaria se ejercita hacia alglin componente de la Junta de Gobierno, la persona afectada no podra
tomar parte en las deliberaciones y las votaciones que le afecten.

78.2 Las sanciones siempre deberan ser acordadas por la Junta de Gobierno, con la incoacién previa
de un expediente, en el cual se debera conceder a la persona interesada el tramite de audiencia, la
posibilidad de aportar pruebas y la de defenderse, por si misma o mediante representante legal.

78.3 La imposicion de toda sancion debe haberse dictado en el marco de un expediente previo. En
la tramitacion de este expediente se deberan garantizar, al menos, los principios de presuncion de
inocencia, de audiencia de la persona afectada, de motivacion de la resolucion final y de separacion de
los 6rganos instructor y decisorio.

78.4 Para la tramitacion del expediente y para la propuesta de resolucion, la Junta de Gobierno
nombrara directamente un instructor, o bien lo delegara en el 6rgano al cual, con caracter permanente,
le sean encomendadas estas facultades.

78.5 Solo las infracciones leves podran ser sancionadas por la Junta de Gobierno en expediente
sumario con audiencia previa de la persona interesada.

78.6 La resolucion final del expediente debera ser siempre motivada y notificada a la persona
interesada.

78.7 Contra la imposicion de sanciones, las personas afectadas podran utilizar el sistema de recursos
regulado en el Titulo XI de estos Estatutos.

78.8 Los acuerdos sancionadores seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de los recursos que
sean procedentes. No obstante, en el supuesto de que la ejecucion pudiera ocasionar perjuicios de
imposible o dificil reparacion, el organismo sancionador podra acordar, de oficio o a instancia de parte,
la suspension de la ejecucion del acuerdo recurrido.

Articulo 79. Procedimiento disciplinario

79.1 El procedimiento se iniciard de oficio, como consecuencia de una denuncia, de una
comunicacion, de una sentencia judicial firme de inhabilitacion para el ejercicio profesional, o de



cualquier medio que establezca la legislacion vigente. No se consideraran denuncias los escritos y las
comunicaciones anonimas.

79.2 Con caracter previo a la incoacion de un expediente disciplinario, se podra acordar la
instruccion de diligencias informativas previas. Cuando estas diligencias previas se eleven a expediente
disciplinario, la fecha del inicio de las diligencias sera la fecha del inicio del expediente.

79.3 Los acuerdos de archivo de un expediente disciplinario seran motivados.

79.4 La Junta de Gobierno podra aprobar un reglamento regulador del procedimiento de tramitacion
de los expedientes disciplinarios, asi como de las diligencias informativas previas.

79.5 Supletoriamente seran de aplicacion las normas del procedimiento administrativo.

Articulo 80. Clasificacion de las infracciones

Las infracciones se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 81. Infracciones muy graves

Son infracciones muy graves:

a) El gjercicio de la profesion sin tener el titulo profesional habilitante o la habilitacion profesional
correspondiente.

b) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de ello resulte un perjuicio grave para
las personas destinatarias del servicio del profesional, para otras personas colegiadas, para el
Colegio o para terceras personas.

¢) La vulneracioén del secreto profesional.

d) El ejercicio de la profesion que vulnere una resolucion administrativa o judicial firme de
inhabilitacion profesional, de declaracion de incompatibilidad administrativa o profesional o
de conflicto de intereses, o una disposicion legal en que se establezca la prohibicion de ejercer.

e) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, que se produzcan en el
gjercicio de la profesion.

Articulo 82. Infracciones graves
Son infracciones graves:
a) La vulneracion de las normas esenciales del ejercicio y la deontologia profesional.

b) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de ello resulte un perjuicio para las
personas destinatarias del servicio del profesional, para otras personas colegiadas, para el
Colegio o para terceras personas.

¢) El incumplimiento de la obligacion que tienen las personas colegiadas de comunicar los
supuestos de intrusismo profesional de los que sean conocedoras.

d) El incumplimiento del deber de seguro, cuando sea obligatorio.

e) El incumplimiento del deber de prestacion obligatoria establecido por la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, o por las normas que asi lo
dispongan, salvo la acreditacion de causa justificada que haga imposible la prestacion del
servicio, después de haber sido requerida debidamente.

f) Los actos que tengan la consideracion de competencia desleal de acuerdo con lo que establezcan
las leyes.

g) Las actuaciones profesionales que vulneren los principios constitucionales e internacionales de
igualdad y de no discriminacion.



Articulo 83. Infracciones leves

Es infraccion leve la vulneracion de cualquier norma que regule la actividad profesional, establecida
legalmente o por normativa colegial, siempre y cuando no constituya una infraccion grave o muy grave.

Articulo 84. Imposicion de sanciones
84.1 Las infracciones muy graves pueden ser objeto de las sanciones siguientes:
a) Multa entre cinco mil un euros y cincuenta mil euros.
b) Pérdida de la condicion de colegiado durante un tiempo no superior a cinco afios.
84.2 Las infracciones graves pueden ser objeto de las sanciones siguientes:
a) Pérdida de la condicion de colegiado durante un periodo de tiempo no superior a un afio.
b) Multa entre mil un euros y cinco mil euros.
84.3 Las infracciones leves pueden ser objeto de las sanciones siguientes:
a) Amonestacion.
b) Multa de una cantidad no superior a mil euros.

84.4 Como sancion complementaria también se puede imponer la obligacion de realizar actividades
de formacion profesional o deontoldgica si la infraccion se ha producido a causa del incumplimiento de
deberes que afecten al ejercicio o la deontologia profesional.

84.5 Si la persona colegiada que ha cometido una infraccion ha obtenido una ganancia econdomica,
se puede afiadir a la sancion correspondiente una cuantia adicional hasta el importe del provecho
obtenido.

84.6 En el supuesto de que se haya impuesto la sancion consistente en la pérdida temporal de la
condicion de persona colegiada, la persona infractora tiene derecho a solicitar la rehabilitacion en el
plazo de tres afios contados desde la efectividad de la sancion.

84.7 Las resoluciones sancionadoras solo son ejecutivas si ponen fin a la via administrativa.

84.8 El Colegio adoptara las acciones y medidas necesarias para ejecutar sus resoluciones
sancionadoras. Si se trata de sanciones pecuniarias, su ejecucion por via de apremio podra tener lugar
por medio de convenios o acuerdos con la Administracion competente.

Articulo 85. Procedimiento sancionador

85.1 La Junta de Gobierno ejerce la potestad sancionadora respecto de las personas colegiadas.

85.2 El procedimiento sancionador estd sometido a los principios de legalidad, irretroactividad,
tipicidad, proporcionalidad y no concurrencia de sanciones.

85.3 La imposicion de una sancion disciplinaria exige la incoacion de un expediente, en la
tramitacion del cual se deberan garantizar los principios de presuncion de inocencia, de audiencia de la

persona afectada, de motivacion de la resolucion final y de separacion de los 6rganos instructor y
decisorio.

Articulo 86. Prescripcion de infracciones y sanciones
86.1 Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves

al afio, contandose dicho plazo desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido.

86.2 La prescripcion queda interrumpida por el inicio, con conocimiento de la persona interesada,
del procedimiento sancionador. El plazo de prescripcion se reinicia si el expediente sancionador ha
estado paralizado durante un mes por causa no imputable a la presunta persona infractora.



86.3 Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben en el plazo de tres afios desde su
imposicion, las sanciones por faltas graves prescriben en el plazo de dos afios y las sanciones por faltas
leves prescriben después de un afio.

86.4 El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel
en que adquiera firmeza la resolucion por la que se imponen.

86.5 La prescripcion queda interrumpida por el inicio, con conocimiento de la persona interesada,
del procedimiento de ejecucion. El plazo de prescripcion se reinicia si el procedimiento de ejecucion ha
estado paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable a la persona infractora.

Articulo 87. Rehabilitacion de las personas sancionadas

87.1 Las anotaciones de sanciones en el expediente personal se cancelaran, de oficio o a instancia
de la parte interesada, transcurrido un ano para las leves, dos afios para las graves y tres afios para las
muy graves. Dichos plazos se computaran desde el dia siguiente a aquel en que la sancion se haya
ejecutado, cumplido integramente o haya prescrito.

87.2 La persona sancionada podra solicitar la rehabilitacion, con la consiguiente cancelacion de la
anotacion de su expediente personal, dentro de los plazos anteriormente citados.

87.3 La rehabilitacion se debera solicitar ante la Junta de Gobierno, que la resolvera.



TITULO XI

Del régimen juridico y de la impugnacion de los actos colegiales

Articulo 88. Régimen juridico

88.1 El Colegio, como corporacion de derecho publico y en el &mbito de sus funciones publicas,
actlia de acuerdo con el derecho administrativo y ejerce las potestades inherentes a la Administracion
publica.

88.2 En el ejercicio de sus funciones publicas, el Colegio aplica en sus relaciones con las personas
colegiadas y los ciudadanos los derechos y las garantias procedimentales que establece la legislacion
de régimen juridico y procedimiento administrativo.

88.3 El Colegio, en el ejercicio de sus funciones privadas, se rige por el derecho privado. También
quedan incluidos en este ambito los aspectos relativos al patrimonio, a la contratacion y a las relaciones
con su personal, que se rigen por la legislacion laboral.

Articulo 89. Validez de los actos de los 6rganos colegiales

Todos los actos de los organos colegiales se encuentran sometidos, en cuanto a sus requisitos,
validez y efectos, a los principios informadores de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y de la demaés legislacion vigente que resulte de aplicacion.

Articulo 90. Acuerdos de los 6rganos colegiales

90.1 Los acuerdos de los 6rganos colegiales seran inmediatamente ejecutivos, salvo que el mismo
organo, motivadamente, establezca lo contrario.

90.2 Asimismo, los acuerdos y los actos del Colegio seran inmediatamente ejecutivos, aunque
hayan sido recurridos; sin embargo, a peticion del recurrente o de oficio, se podra acordar, en su caso,
la suspension de la ejecucion.

Articulo 91. Recursos contra los actos de los érganos colegiales

91.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 67.1 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, los actos y los acuerdos del Colegio, sujetos al
derecho administrativo, ponen fin a la via administrativa y pueden ser objeto de recurso directamente
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa por las personas afectadas y la Administracion de la
Junta de Andalucia. No obstante, pueden ser objeto de recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
que los ha dictado.

91.2 De acuerdo con lo establecido en el articulo 67.2 de la Ley 10/2003, los acuerdos y los actos
del Colegio dictados en ejercicio de funciones delegadas pueden ser objeto de recurso ante la
Administracion delegante. La resolucion de este recurso pone fin a la via administrativa.

Articulo 92. Plazo para la presentacion de recursos

92.1 El plazo para interponer el recurso de reposicion es de un mes, si el acto es expreso. Si no lo
es, el plazo es de tres meses y se cuenta, para la persona solicitante y otras posibles personas interesadas,
a partir del dia siguiente al dia en que, de acuerdo con la normativa especifica, se produzca el acto
presunto.

92.2 Transcurridos los plazos mencionados, inicamente se puede interponer recurso contencioso-
administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.



92.3 El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso es de un mes. Contra la
resolucion de un recurso de reposicion no se puede volver a interponer dicho recurso.

92.4 La resolucion del recurso debera ser motivada.



TITULO XII

Modificaciones de la estructura y disolucion del Colegio

Articulo 93. Fusion, segregacion, escision o disolucion del Colegio

La fusidn en sus diferentes modalidades, la segregacion, la escision y la disolucion del Colegio se
llevaran a cabo siempre que se den las causas y requisitos legalmente establecidos, por acuerdo de la
Asamblea General, convocada a tal efecto con caracter extraordinario, y adoptado por la mayoria que
disponga la ley, y si no se establece, por la mayoria de dos tercios de los presentes. La liquidacion de
los bienes del Colegio, en caso de que sea procedente, se llevara a cabo de acuerdo con lo previsto en
el articulo 70 de estos Estatutos.

TITULO XIII

Aprobacion y modificacion de los Estatutos

Articulo 94. Acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria

La aprobacion y la modificacion de los Estatutos del Colegio deben ser acordadas por la Asamblea
General Extraordinaria, convocada especialmente a tal efecto. Se exceptia el acuerdo de cambio de
domicilio en la misma localidad, que puede ser aprobado por la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 95. Inscripcion en el Registro

Los Estatutos aprobados y sus modificaciones se enviaran a la Consejeria con competencia en
materia de colegios profesionales, para que califique la adecuacion a la legalidad, disponga la
inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y ordene la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Si no se produce ninguna resolucion expresa, los Estatutos y sus modificaciones se
entenderan aprobados por silencio positivo transcurrido el plazo de seis meses.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera. Reconocimiento de personas colegiadas

Las personas inscritas en el censo de la Comision Gestora que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 13 de estos Estatutos quedaran automaticamente reconocidas como personas colegiadas a
la entrada en vigor de los presentes Estatutos, sin necesidad de realizar un nuevo tramite de solicitud.

Disposicion Transitoria Segunda. Primera Junta de Gobierno

La primera Junta de Gobierno elegida en la Asamblea Constituyente ejercera su mandato durante
cuatro afios a partir de la fecha de constitucion. A los efectos de lo previsto en el articulo 43.4 de estos
Estatutos, dicho mandato se computara como el primero.

Disposicion Transitoria Tercera. Plazos para el desarrollo reglamentario

La Junta de Gobierno elaborard y sometera a aprobacion de la Asamblea General, en el plazo
maximo de un afio desde su constitucion, los siguientes instrumentos normativos:

a) El Reglamento de Régimen Interior.

b) El Cédigo Deontologico.

¢) El Reglamento Electoral.

d) El Reglamento de la Comision Deontoldgica.

Hasta la aprobacion de dichos instrumentos, la Junta de Gobierno podrd adoptar las medidas
provisionales que resulten necesarias para el funcionamiento ordinario del Colegio.

Disposicion Transitoria Cuarta. Régimen econémico transitorio

Las cuotas de incorporacion y ordinarias aprobadas por la Comision Gestora mantendran su
vigencia hasta que la Junta de Gobierno, debidamente constituida, apruebe nuevas cuantias y estas sean
ratificadas, si procede, por la Asamblea General.

Disposicion Transitoria Quinta. Domicilio provisional

Hasta que la Asamblea General acuerde un domicilio definitivo conforme al articulo 5 de estos
Estatutos, el Colegio tendra su sede provisional en la direccién que determine la Junta de Gobierno tras
su constitucion.



DISPOSICION FINAL

Disposicion Final Primera. Derecho supletorio

Cualquier aspecto no regulado por estos Estatutos se regulara por las normas legales vigentes y, en
concreto, por la Ley 1/2025, de 26 de mayo, por la que se crea el Colegio Oficial de Criminologia de
Andalucia, la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y demaés
normativa que resulte de aplicacion.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA), salvo que en los mismos se establezca una fecha de entrada en vigor
posterior.



